Rapport de la responsable des camps de soccer 2011
Les objectifs 

1) Permettre à un grand nombre d’enfants de s’amuser en découvrant ou en perfectionnant les habiletés reliées à la pratique du soccer.

Cet objectif est atteint car  320 participations ont été enregistrées au camp régulier. Ce nombre est supérieur de 4 à celui de l’an dernier. La participation au camp élite est de 110 participants, 7 de plus que l’an dernier. Certains enfants se sont inscrits pour plusieurs des semaines offertes. Il faut bien garder en tête que le but premier est de s’amuser même si la qualité des activités reliées au soccer est excellente et qu’elles sont animées par des moniteurs expérimentés ET supervisés par un adulte d’expérience. Compte tenu de l’âge et de l’expérience en soccer des enfants, il  n’est pas souhaitable de faire uniquement du soccer, la variété et le dosage des activités est important : jeux diversifiés, chansons, piscine, mais toujours sur le thème du soccer, ce qui ne met pas en doute la nécessité d’une formation élite de qualité pour les enfants des équipes élites.
Les commentaires des parents sont plus que positifs. 

2) Assurer une visibilité intéressante pour l’ASSL
Le camp s’est étendu sur 9 semaines. En tenant compte du nombre d’inscriptions, l’objectif est atteint. Plusieurs enfants inscrits en étaient à leur première expérience de soccer et les parents ont mentionné leur intention d’inscrire leurs enfants aux activités organisées (ligue et entraînements d’hiver). Plusieurs enfants ont indiqué leur désir de revenir l’an prochain. 

3) Fournir du travail à des jeunes de Saint-Lambert impliqués dans le soccer. 

Cette année, il y a eu l’engagement de deux nouveaux moniteurs qui se sont finalement désistés. Nous avons réussi à fonctionner avec 4 moniteurs et des stagiaires, la chance étant de notre côté, les nombre d’inscriptions s’est réparti presque également entre les semaines. 
Il s’agit de former une relève de formateurs, c’est pour cette raison que nous intégrons à chaque année de jeunes stagiaires de moins de 16 ans qui travaillent presque bénévolement.  Ces jeunes moniteurs ont fait leurs preuves comme moniteurs, animateurs, formateurs et ont développé des compétences en enseignement des techniques de base et des stratégies du soccer. Plusieurs détiennent des formations PNCE. Leur jeunesse et leur enthousiasme en font des modèles crédibles pour les 5-12 ans. Il est important que l’ASSL conserve cette richesse. Les jeunes ont été supervisés par des adultes compétents impliqués de longue date dans le  soccer comme joueurs ou entraîneurs. 
Les jeunes intéressés à travailler au camp de soccer doivent poser leur candidature pour ou avant le 1er mars et doivent obligatoirement être disponibles pour la fin de semaine de formation et pour les cliniques de premiers soins. Le diplôme DAFA sera sous peu obligatoire, dans tous les camps du Québec, pour tous les jeunes désirant agir comme moniteur Selon les besoins, évalués selon les inscriptions, des entrevues sont passées. Les salaires s’échelonnent de 11 à 16 $ l’heure pour les moniteurs, selon l’ancienneté, l’expérience et les responsabilités reliées à la tâche. 

Les postes sont attribués selon des critères précis : 

1 Avoir une expérience pertinente au soccer comme joueur A, AA ou AAA, entraîneur et arbitre (5 points)

2 Résider à Saint-Lambert (3 points)

3 Être ou avoir été impliqué dans le soccer à Saint-Lambert en tant que joueur, entraîneur, formateur ou arbitre (5 points)

4 Posséder un PNCE valide (2 points)

5 Autre expérience pertinente ( moniteur, animateur, secouriste ) (5 points)      

6 Performance lors de l’entrevue portant sur le sérieux, le jugement et la connaissance des enfants (10 points)

4) Assurer à l’ASSL une source de financement 
Cette année, les camps ont généré des profits de 22 305.33 $, ce qui inclut une subvention de 9 278 $. La subvention de l’an dernier était de  12 918 $. Les camps doivent assurément faire leurs frais et même générer des profits. 

Les objectifs à ajouter en 2012
1) Resserrer l’évaluation  des moniteurs 

2) Améliorer les objectifs de 2012
3) Poursuivre l’intégration harmonieuse des camps élite 
4) Intensifier la formation en soccer.
Marie-France Davignon, responsable des camps de soccer
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